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Modalidade: Curso de Formacéo
25 Horas
Data de inicio: 28/06/2018 - Data de fim: 03/07/2018

Local: Escola Basica de Vale de Ovil

Formadora: Cristina Maria de Almeida Mariz Azevedo Sousa

25 Formandos Inscritos
6 Formandos Certificados
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[dentificacao dos formandos

1. Listagem dos formandos

Escola Grupo de
Nome Agrupamento recrutamento
Cristina Maria Carvalho da Costa Moura Pereira A E Sudeste Baido 100
Fernanda Maria Ferreira da Fonseca Costa Rodrigues A E Sudeste Baido 100

Fernando Almiro Loureiro Teixeira

Outra

lﬂl‘

Jodo Santos Castro

Luisa Maria Rocha Correia

260

A E Eiriz-Ancede

(o2}
o
o

A E Sudeste Baido

[
o
o

Noémia Maria Borges Ribeiro

A E Sudeste Baido

=
o
o

Rui Pedro da Silva Ribeiro

A E Sudeste Baido

N
o
o

Obs.: O formando Jo&o Castro ndo concluiu a formacéo.

Os formandos sombreados a vermelho néo frequentaram. O elevado n.° de desisténcias
deveu-se ao facto das reunides de conselho de turmas estarem constantemente a serem

adiadas por motivo de greve dos docentes.

2. Formandos por Agrupamento/Escola

Formandos por Agrupamento/Escola

B Agr. Escolas
sudeste

M Outro

Cofinanciado por:

veci % 92020

ko eunceen




3. Formandos por grupo de recrutamento

Formandos por grupo de recrutamento

400
16,7%

260
16,7%

4. Avaliacdo atribuida aos formandos

A nota mais baixa foi 9.8, sendo a mais elevada de 10.

Avaliagao dos formandos

Excelente

\ 100% '

5. Taxa de conclusdo

|Taxa de conclusﬁol

Concluiram ™ N&o concluiram
14%

g

86% '
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Autoavaliacao (formandos)

1. Assiduidade

Por favor, avalie a sua assiduidade

4 (66,7%)
3
2 2(33,3%)
1
0 (?%] 1] (?%J 0 (tll%l
! 1 2 3 4 5
A destacar: Os formandos foram assiduos.
2. Pontualidade
Avalie a sua pontualidade
6 \'»Z—B\:-Z*E‘t}?
8 6 (100%)
4
2
0 (t‘)%] 0 ((l)%J ] (?%] 0 (tl)%]
0
1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos foram pontuais.

3. Participa¢ao nas atividades

Avalie a sua participagdo nas atividades

4 (66,7%)

2(33,3%)
0 (tl)%J 0 (?%) 0 (t‘)%l
0

1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos foram participativos.
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4. Mengao merecida

Tendo em consideracdo o trabalho por si realizado, nesta formacéo,
qual a mengao merecida

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@ Muito Bom

@ Excelente

A destacar: A maioria dos formandos acha que merece o Muito Bom.

5. Aprendizagem

Como classifica as suas aprendizagens no final desta formacgéo

6 respostas

6 (100%)

] ((?%) 0(0%) 0 (tl)%) 0 (0%)

o \ \
1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos consideram que aprenderam muito com a formacao.

6. Motivacao para aplicar o que aprendeu

Indique o nivel de motivagdo para aplicagdo do que aprendeu na
formacao

6 respostas

6 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

A destacar: Os formandos sentem-se muito motivados para aplicar o que aprenderam

formagao.
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7. Aprendizagem a colocar na pratica

Do que aprendeu, o que pensa por em pratica

6 respostas

5(83.3%)

1 (16,7%)

A destacar: Os formandos pensam p6r em pratica o que aprenderam.

8. Importancia para o desempenho das fungoes profissionais

Avalie a importancia desta acéo para o desempenho das suas fungdes
profissionais

6 (100%)

0 (?%] 0 (?%] 0(0%) 0 ((i%]

A destacar: Os formandos consideram que esta formagdo é muito importante para
desempenho das fungdes profissionais.

Cofinanciado por:
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9. Competéncias

Indique o seu nivel de competiéncia para os objetivos/Competéncias inicialmente definidos

Competéncia 1: Identifica as diferencas entre Aprendizagem colaborativa e aprendizagem

cooperativa

Identifica as diferengas entre Aprendizagem colaborativa e
aprendizagem cooperativa

6 respostas

1(16.7%) 110(16,7%) 10(16,7%) 1(16,7%)

o (t‘)%] o (tl)%) 0 (tl)%) 0 ((‘)%] 0 ((‘)%]
0 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10

=

Na autoavaliacao

Identifica as diferencgas entre Aprendizagem colaborativa e
aprendizagem cooperativa

6 respostas
4 (68.7%)
2 (33,3%)

0{0%) O (tl)%] 0(0%) 0 ((i»%) 0 (tll%] Q (l‘)%] 0 ((l)%] 0(0%) 0 (?%]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10

A destacar: Os formandos desenvolveram claramente esta competéncia.

Competéncia 2: Potencia o trabalho colaborativo em contexto se sala de aula

Potencia o trabalho colaborativo em contexto se sala de aula

& respostas

1(16.7%) 1 (16,73} 1 (16.7%)

0((|)%] 0(0%)  0(0%)  0(0%) 0(?%3

o \ | \
0 1 2 3 4 5 6 T 8 ] 10
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Na autoavaliagao

Potencia o trabalho colaborativo em contexto se sala de aula

6 respostas

1(16,7%)

0 ((l)%J 0 (tl)%J 0 (tl)%J 0 (?%J 0 (tl)%] 0 (tl)%J 0 (tl)%J 0 (tl)%J
0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A destacar: Os formandos desenvolveram claramente esta competéncia.

Avaliacao da Acao pelos Formandos

Formacao

1. Motivacao para a aprendizagem

Motivadores para a aprendizagem

6 respostas

5

4

2 2(33,3%)
1

0 (?%) 0 (?%] 0 (tll%J
0

1 2 3 4 5

4 (66,7%)

A destacar: Os formandos sentiram-se motivados para a aprendizagem.
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2. Pertinéncia do tema/necessidades e interesses

Grau de pertinéncia do tema para as suas necessidades e interesses

6 respostas

6 (100%)

0 (0%) 0 (?%] 0 (0%) 0 (?%]

A destacar: Os formandos consideram que a formac¢ao foi muito pertinente para dar
resposta as suas necessidades e interesses.

3. Conteldos e pratica letiva/profissional

Os contelidos aplicam-se na sua pratica letiva/profissional

6 respostas

6 (100%)

0 (o‘%] 0 (ol%] 0 (ol%] 0 (?%)
0
1 2 3 4 5

A destacar: Os formandos consideram que os conteldos da formagdao aplicam-se
plenamente na sua pratica letiva/profissional.

4. Cumprimento do programa

O programa foi cumprido

6 respostas

6

6 (100%)

0(?%3 0(?%3 0(?%) 0(?%)
0
1 2 3 4

A destacar: O programa foi cumprido.
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5. Adequacédo dos conteudos aos objetivos definidos

Adequagao dos conteldos aos objetivos definidos
6 respostas

5 6 (100%)

0 (0%) 0 (tl)%) 0 ((l)%) 0 (0%)

o | |
1 2 3 4 5

A destacar: Os contetidos foram plenamente adequados aos objetivos definidos.

6. Qualidade da documentacdo/material de apoio

Qualidade da documentag¢do/material de apoio

3 (50%) 3 (50%)

A destacar: A documentacao e o material de apoio foram de qualidade.

7. Adequacao da duragéo da formacéao
A duragdo da formacéo foi adequada
6 respostas

o 6 (100%)

0 ((ll%J 0 ((ll%J 0 (tll%J 0 (?%J
0
1 2 3 4

A destacar: A duragao da a¢ao foi adequada.

Justificaco:

Nada referido.
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Metodologia

8. Metodologia

8.1 Adequacéo aos objetivos da formacéo

A metodologia foi adequada aos objetivos da formacao

6 respostas

6

5 (83,3%)

A destacar: Metodologia adequada aos objetivos da formacdo.

8.2 Facilitacdo para a aprendizagem e compreensao pratica dos conteudos

A metodologia facilitou a aprendizagem e a compreensao pratica dos
conteldos

5 respostas

B

0

1 2 3 4 5

A destacar: Metodologia facilitadora da aprendizagem e da compreensdo pratica dos
conteudos.

8.3 Troca de experiéncia entre formandos

Foi proporcionada a troca de experiéncia entre formandos

6 respostas

6 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (tl)%]

o | | |
1 2 3 4 5

A destacar: Excelente troca de experiéncia entre formandos.

10
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Horario e Instalagoes

9. Horadrio e Instala¢oes

9.1 CondigGes das instalagoes

As instalagdes tinham condigoes adequadas

6 respostas

5 (83,3%)

0 ((l)%] 0 (?%] 0 ((l)%] 1(16,7%)

1 2 3 4 5

A destacar: As instalag6es foram adequadas.

9.2 Adequacdo do horario

0 horério foi adequado a formagdo ministrada

5 respostas

6 (100%)

0 (t‘)%] 0 (t‘)%] 0 (l‘)%] 0 (l‘)%]
0
1 2 3 4 5

A destacar: Horario adequado.

Justificacao

Nada referido.

11
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Pertinéncia da Formacgao

10. Pertinéncia da Formacgao

10.1 Pertinéncia para fundamentar e enquadrar melhor a pratica

Fundamentar e enquadrar melhor a pratica

6 respostas

5 (83,3%)

0

1 2 3 4 5

A destacar: Formacgao pertinente para fundamentar e enquadrar melhor a pratica.

10.2 Reflexdo sobre a pratica

Refletir sobre a prética exercida

6 respostas

5 (83,3%)

0

1 2 3 4

A destacar: Formacgao relevante para a pratica reflexiva.

10.3 Desenvolvimento/melhoria de métodos e técnicas de trabalho

Desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho

6 respostas

5(83,3%)

1(16,7%)

1 2 3 4 5

A destacar: Formacao relevante para desenvolver/melhorar métodos e técnicas de trabalho.
12
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10.4 Consolidagao de conhecimentos adquiridos

Relembrar/consolidar conhecimentos adquiridos

6 respostas

6 (100%)

0 ((il%] 0 (?%] 0 ((i%] 0 (?%]
0
1 2 3 4 5

A destacar: Formacdo muito importante para relembrar/consolidar conhecimentos

adquiridos.
10.5 Aprendizagem de novas matérias

Aprender matérias novas

& resp

0

1 2 3 4 5

A destacar: A formagdo foi importante para a aprendizagem de novas matérias.
10.6 A formagao e as Expectativas

A formacédo correspondeu as minhas expectativas

6 respostas

5 (83,3%)

0 (ul%] 0 (Cll%] 0 (Cll%) 1(16.7%)
0

1 2 3 4 5

A destacar: A formagao correspondeu as expectativas dos formandos.

Cofinanciado por:
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10.7 A formagdo e as necessidades de formagdo na area

A formagao respondeu as minhas necessidades de formagdo nesta
area

6 respostas

6 (100%)

0 (t‘}%) 0 (t‘}%J 0 (?%] 0 ((?%J
0
1 2 3 4 5

A destacar: A formagao respondeu plenamente as necessidades de formagdo dos formandos,
nesta area.

Justificagao:

Nada referido.

Formador

11. Formador
11.1 Organiza¢ao da formagao

Organizacao adequada da formacao

6 respostas

4 (66,7%)

2 (333%)

0 (tl}%) 0 (tl}%) 0 (tl}%)

1 2 3

A destacar: A organizagdo foi adequada a formacdo.

11.2 Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimentos

Capacidade de comunicagé@o e transmissao de conhecimentos

5 (83.3%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(16,7%)

. \ | |
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora revelou excelente capacidade de comunica¢dao e transmissao de
conhecimentos.
14
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11.3 Motivagao suscitada

Motivacao suscitada

6 respostas

4 (66,7%)

2(33,3%)

0 (?%) 0(0%) 0 (?%J

A destacar: A formadora soube motivar os formandos.

11.4 Dominio dos temas

Dominio dos temas

6 respostas

6 (100%)

0 (?%] 1] (?%] 0 (?%] 0(0%)

1 2 3 4

A destacar: A formadora domina plenamente os temas.

11.5 Adequacdo dos métodos pedagogicos

Adequagdo dos métodos pedagogicos

6 respostas

6 (100%)

0 ((ll%] o ((‘)%] 0 (Clﬁ%) Q ((ll%]
0
1 2 3 4 5

A destacar: A formadora adequou perfeitamente os métodos pedagdgicos.

15
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11.6 Relacionamento formador/formandos

Relacionamento formador / formandos

6 respostas

5(83.3%)

1]

1 2 3 4 5

A destacar: Excelente relacionamento entre a formadora e os formandos.

11.7 Dinamica gerada no grupo

Dindmica gerada no grupo

6 respostas

6 (100%)

0 (0%) 0 (?%) 0(0%) 0 (tl)%]

A destacar: Excelente dinamica.

Avaliagdo do Formador

12. Avaliagdo do formador

Avaliagéo global do formador

6 respostas

5(83,3%)

0

1 2 3 4

A destacar: Excelente avaliacao global da formadora.

Cofinanciado por:
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Apreciacdo Global da Formacao

13. Apreciacdo global da formacao

Apreciacao global

6 respostas

5 (83,3%)

0(0%) 0(0%) 0 (tl)%J 1(16,7%)

A destacar: Excelente avaliagao global da agao.

Consideragdes Finais/Observagoes

14. Consideragoes finais

Consideracoes Finais/Observacoes

4 respostas

Esta formagdo contribuiu positivamente para as minhas praticas profissionais.

Muito enriguecedor com muitas areas disciplinares diferentes.

Superou as expectativas em relagdo ao tema abordado

Um obrigada &s Formadoras motivadoras que fizeram dos momentos desta formacgdo, momentos de

aprendizagem, a¢3o, expressdo respeito pelas diferencas e individualidade de cada um. Pessoas que marcam pelo
profissionalismo e pelo afeto.

17
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Avaliacao da acao pelas formadoras

| - Grupo de participantes

1. Numero adequado aos objetivos

NUmero adequado aos objetivos

1 resposta
@ Sim
@ Nio
100%

2. Motivagao no inicio da formagao

Motivagao no inicio da formagao

1 resposta
@ Sim
® Nio
100%

3. Aselegao foi adequada aos objetivos

A selegdo foi adeguada aos objetivos

1 resposta
® Sim
@® Mo
100%

Cofinanciado por:
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4. Participagao ativa nas sessoes

Participagéo ativa nas sessdes

1 resposta

® Sim
® Mo
5. Satisfagdo no final da a¢do
Satisfacgao no final da agcéo
1 resposta
@ sim
@ Nio
Justifique:

0s foermandos aderiram muito bem as tarefas propostas e foram despertando para o tema da colaboragdo &

medida que as sessbes se foram desenrolando, colocando questes e ddvidas pertinentes gue foram refletidas e
esclarecidas.

Il - Documentacgado/Calendarizagao

6. Utilizou textos de apoio

Utilizou textos de apoio

1 resposta

| 19
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7. Outros materiais

Qutros materiais

1 resposta
® sim
® Nio
100%

8. A documentagao utilizada satisfez os objetivos

A documentagdo utilizada satisfez os objetivos

1 resposta
® Sim
@ Nio
100%

9. A documentacgido foi entregue a tempo

A documentagao foi entregue a tempo

1 resposta
® Sim
@ Nio
100%

10. A carga horaria foi adequada

A Carga horéria foi adequada

1 resposta
@ Sim
® Nio
100%

nsi® 93520 ==
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11. A calendarizagao foi adequada

A calendarizacao foi adequada

1 resposta

® Sim
@ Nio

Justifique:

0 calendério foi muito condensado (2 dias sequidos + 2 dias seguidos, apenas com fim de semana pelo meio).

lll. Instalagtes/Condi¢des de realizagédo da Agao

12. As instalagées/condicdes foram:
As instalagdes/condigoes foram

| resposta

@ Boas
@ satisfatdrias
Deficientes

IV. Impacto da formacgao

13. Os trabalhos realizados foram sendo avaliados no decorrer da agao? - Justifique

Sim. Apesar de esta agdo ser uma curso a avaliagdo do processo & para mim fundamental para aferir a
metedologia utilizada pelo formador.

14. Considera que esta acdo pode gerar mudangas nas praticas dos formandos
relativamente a organica da sua organiza¢ao? Justifique

Sim. Os assuntos abordados, se forem devidamente aprendidos podem originar uma atitude mais proativa,
informada e responsavel dos docentes, junto dos colegas e dos alunos.

15. Considera que esta a¢ao podera contribuir para a promogdo do sucesso das
organizagoes dos formandos? Justifique

21
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Sim. O conhecimento profissional promove desenvolvimento profissional nos docentes, necessario para uma
organizagdo escola mais eficaz. Em particular esta agdc deveria existir, de forma sistematica, na oferta de
formacdo dos centros de formacdo pela abrangéncia e importancia do tema.

V. Organizagao e Coordenagao da acgao

16. Como avalia a organizagao e coordenagao da acao

Muito bom.

22
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